
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK
RAPORU

LE MERIDIEN BODRUM BEACH RESORT



GELECEĞE BİR
KATKI DA BİZDEN

HAYATIN DÖNÜM NOKTALARIDA VARDIR...

Komisyon çapraz denetim üyeleri katkılarıyla…

Özen AKTAŞ DÜNYA, YAŞAMI SÜRDÜREBİLMENİN YOLUNU
ARARKEN BİZLER KAYITSIZ KALAMAZDIK…

LE MERİDİEN BODRUM BEACH RESORT Ailesi olarak
sürdürülebilir bir dünya için, Turizm Sektörünün öneminin
farkındayız. 

 Sizlere; eğlenceli ve huzurlu tatil zamanınızda yada yoğun
çalışma hayatınızdan ayırdığınız zamanda, ağır, bilgilerle
sıkmadan, sürdürülebilirlik kapsamında neler yaptığımızı
neler yapacağımızı raporlamaktan onur duyarız…





Bizimle tanışmaya
ne dersiniz?
V İ Z Y O N  V E  M İ S Y O N U M U Z

İnsana odaklı hizmet anlayışımızla, gezilerin sürdürülebilirliği
için başladığımız yolda, çevremize ilham vererek ilerlemek.

İnsan hakları beyannamesini benimseyen ve benimsenmesine
iç eğitimleriyle katkıda bulunan tesisimiz, 

Bölge sorunlarına duyarlı olmak, toplumsal değerlere sahip
çıkmak, çevreye duyarlı olmak, tabiat ve kültür varlıklarını
korumak konularında da kamusal ve sosyal sorumluluğunun
bilincindedir.



Le Meridien Bodrum Resort 85 bin m2 peyzajlı
yeşil alana yayılmış 95 oda(bir engelli odası),
Rezidans, suit ve villalarda eşsiz panoramik
doğa manzarasıyla Boğaziçi’nin parlayan
yıldızı olarak seçkin konuklarına hizmet
vermektedir.

Voleybol sahası, Yoga alanı, sonsuzluk
havuzu, bir kapalı havuz, bir kaydıraklı havuz,
bir çocuk havuzu, altı restoran, altı bar ileyıl
içinde 10 ay hizmet vermekteyiz. 
       

Aralık -Nisan ayları arasında, Flamingolar(yerel
adıyla Allı Turna)dahil bir çok kuş türünün
konakladığı tuzla kuş cennetine 15 dakika…

Eşsiz güzellikteki İncirli in mağarasına 39 km.
mesafede bulunan Le Meridien Bodrum Beach
Resort; kumsal, deniz, güneş döngüsünün dışında,
tarihi ve kültürel değerleri tanıma konusunda
yönelim gösteren seçkin konuklarımıza ev
sahipliği yapmak, konuklarımızın çeşitli kültürleri
keşfetme arzusuna katkıda bulunmak için harika
bir fırsat . 



Hava alanına 19 km. yakınlıkta olan
otelimiz, temiz havası, dinlendirici

doğasıyla mutlaka yaşanılması
gereken deneyimler sunuyor.



GELECEK ÇOK YAKINDA

"Sürdürülebilir Turizm" NEDİR?

Sürdürebilir Turizmin Toplumlara,
Destinasyonlara ve Ülkelere olumlu etkileri

“Mevcut ve gelecekteki ekonomik, sosyal ve çevresel
etkileri tam olarak dikkate alan, ziyaretçilerin,
endüstrinin, çevrenin ve ev sahibi toplulukların
ihtiyaçlarını karşılayan turizm.”                                                       

“Ekonomik Süreklilik: Turizmde hizmet veren işletmelerin
ve destinasyonların uzun ömürlü olması için rekabet
gücünü desteklemek ve gelişmelerine imkân sunmak.

UNWTO



Hepimiz İçin Sürdürülebilirlik Süreci Büyük Öneme Sahip

Yerel Refah: Ev sahibi toplumun refahını arttırmak
için turistleri ziyaret edilen bölgede harcama yapmaya
teşvik etmek.

Toplumsal Refah: Ev sahibi halkın sosyal yapısını
koruyacak şekilde toplumsal yaşam kalitesini
iyileştirmek.

Kültürel Zenginlik: Yerel halkın kültürüne, gelenek
göreneklerine, kültürel mirasına sahip çıkmak.

Fiziki Bütünlük: Çevreyi korumak, doğal görüntünün
bozulmasını engellemek.

İstihdam Kalitesi: Turizm sektöründe ayrımcılık
yapmadan, iş ve ücret kalitesini arttırarak istihdam
yaratmak.

Sosyal Eşitlik: Turizmden elde edilen gelir ve sosyal
faydanın özellikle gelir seviyesi düşük olanlara öncelik
verilerek adil bir şekilde dağılımını sağlamak.

Ziyaretçi Memnuniyeti: Ziyaretçiler arasında
ayrımcılık gözetmeksizin memnuniyetlerini yüksek
tutmak.

Yerel Kontrol: Kamu, özel sektör, yerel yönetimler
gibi paydaşlarla işbirliği yapmak.



Biyolojik Çeşitlilik: Doğanın, bitki örtüsünün, yaban
hayatının karşılaşacağı zararın önüne geçmek.

Kaynak Verimliliği: Yenilenemeyen kaynakların
kullanımını sınırlandırmak.

        Le Meridien Bodrum Ailesi Olarak Sürdürülebilirlik
Çalışmalarının Çevresel Ve Kültürel Miras Üzerindeki
Olumsuz Etkileri En Aza İndirdiğinin, Sürdürülebilir
Turizmin Sadece Gelecek Nesiller Açısından Değil,
Önümüzdeki Birkaç Yıl İçinde Ön Görülen Risklerin
Azaltılması Açısından da Hayati Bir Önem Taşıdığının
Bilincindeyiz.

Daha Yaşanabilir Bir Dünya İçin, Seçkin Konuklarımızla El
Ele Verip, Sorumluluklarımızı Yerine Getirmek Üzere Daha
Etkin Neler Yapabileceğimize Dair Çalışmalar Yapmaktayız
ve En İyiye Ulaşmayı hedeflemekteyiz. 

Çevresel Saflık: İşletmelerin ve ziyaretçilerin
oluşturacağı hava, su, toprak, atık kirliliğinin tehlikeli
boyuta geçmesine engel olmak.” (TÜSİAD, 2012)



Önceki yıllarda da bizim için önemli olan değerleri daha ileriye taşımak için,
2023 Yılında “Sürdürülebilirlik” Sürecine; Her Biri Alanında Uzman Olan

Üyelerden Oluşan Bir Sürdürülebilirlik Komisyonu Kurarak Başladık.

Lütfen bizi takip edin...

Tüm Paydaşlarımıza Ve Seçkin Misafirlerimize; Çevre Duyarlılığı, Kültürel Mirası Koruma,
Engelsiz Dünya Ve Eşit Yaşam Hakları, Her Türlü İstismarı Önleme, Herkes İçin Güvenli Bir

Dünya Yaratma, İnsana Yaraşır Çalışma Ve Yaşam Ortamı Sağlama, Aşırı Yoksulluğu
Önleme, Enerjiyi Verimli Kullanma Ve Daha Fazlası İçin İlham Verici Olabilmek Ve

Katkılarıyla Bizleri Mutlu Etmeleri Adına Bir Rapor Eşliğinde Çabalarımızı Paylaşmayı Görev
Biliriz.

T E S İ S İ M İ Z D E  M A R R I O T T  P O L İ T İ K A L A R I N I N  G E R E K L E R İ  U Y G U L A N M A K T A D I R .

M A R R I O T T  H E D E F L E R İ  B E N İ M S E N M İ Ş T İ R .



   Le Meridien Bodrum Beach
Resort; çevre, toplum, kültür,
ülke ekonomisi ve yönetim

sistemi konularına önem verir ve
hedefler belirler. Hedefe

ulaşabilmek için izlenecek yol
haritası ve eylemleri planlar. 

Planlıyoruz

   Le Meridien Bodrum Beach
Resort; çevresel, kültürel, sosyal,
insan hakları, sağlık ve güvenlik

ile ilgili temel politikalarını ve
uygulamalarını belirler. Bunları,

Sürdürülebilirlik Komisyonu
aracılığıyla tanımlanan
aralıklarla izler, ölçer ve

kaydeder. 

Uyguluyoruz

Le Meridien Bodrum Beach
Resortta; hem personel hem
de müşterilerden gelen geri

bildirimler izlenir ve kaydedilir.
Gerekmesi halinde düzeltici

önlemler alınır.

Kontrol ediyoruz

 Otelimizin “kontrol et”
adımında belirlenen sorunları

düzeltmek için harekete
geçtiği adımdır. Düzeltici

önlem ve işlemler kayıt altına
alınarak arşivlenir.

Önlem alıyoruz

Su israfını önle



SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK
KOMİSYONUMUZ 
Onama Mercii: Sürdürülebilirlikle ilgili sunulan tasarıları değerlendirir, en uygun
seçeneğe karar verir, toplantılarda alınan kararları onar, sürdürülebilirliği denetler.

Komisyon Başkanı /Baş Denetmen: Sürdürülebilirlik konusunda «sürekli
iyileştirme» şiarıyla neler yapılacağını tasarlar, onaya sunar, takip eder,
denetler, eğitimlere katkıda bulunur, sürdürülebilirliği sağlar.

Eğitim Sorumlusu: (sürdürülebilirlik, çevre, işsağlığı ve güvenliği, kişisel gelişim,
insan hakları, mobbing vb. konularda tüm personele eğitimler düzenler.)

Komisyon Çapraz Denetim ; ( Sürdürülebilirlik kapsamında kendi birimlerinde
alınan aksiyonları komisyon başkanına düzenli olarak raporlar, sürekli iyileştirme
amacıyla hedefler belirler, otelde zaman zaman farklı birimlerde denetimler
yapar, Önerilerini komisyon  başkanına ve eğitim sorumlularına bildirir)

Teknik Danışman: Sürdürülebilir otelcilik kriterlerine uyum ve tasarım aşamasında
teknik bilgiler sunar. Yol gösterir.



LE MERİDİEN BODRUM BEACH RESORT
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK RAPORU;

K O Ş A R  A D I M  S Ü R D Ü R Ü L E B İ L İ R L İ Ğ E

Yenilikçi sürdürülebilirlik girişimleri geliştirmek
Dışarıdan ve içeriden eğitim ve öğretim 
Sürdürülebilirliği tedarik zincirimiz boyunca
entegre etmek.
Biyolojik çeşitlilik ve ekosistem koruması
Karbon ayak izi ve iklim değişikliğinin azaltılması
Doğal kaynakların korunması
Atık ve kirlilik yönetimi
Su riski sorunları

Le Meridien Bodrum Beach Resort Sürdürülebilir bir başarı için tüm yasal düzenlemelere uyacağını taahhüt eder.

Adil ticaret



İklim değişikliğini, doğal kaynakları ve gezegenin gelişen ihtiyaçlarını ele almak, hedeflerimizle
çevresel etkiyi etkili bir şekilde azaltmak gayesindeyiz.

Sürdürülebilirliği tüm organizasyona yerleştirmek, paydaşlarımızın /destinasyonumuzun dayanıklılığını
oluşturmak konusunda sorumluluk almaktayız.

Tesisimiz Sağlık, Güvenlik, İşgücü Ve Çevresel Konular daDâhil Olmak Üzere Yürürlükteki Tüm Yerel/Bölgesel,
Ulusal Ve Uluslararası Mevzuat Ve Düzenlemelere Uygundur, gerektiğinde tüm belgeleri paydaşlarımızla

paylaşabiliriz.

Çevre Mevzuatı Gerekliliklerine Uyuyor, Çevreye En Az Zarar Veren Teknolojiyi Araştırıyor, Her Alanda Çevre
Bilinci İle Hareket Ediyoruz.

Seçkin Konuklarımıza, Değerli Çevre Halkı Ve Çalışanlarımıza; Sürdürülebilir doğa, enerji tasarrufu, yerel
kültürü yaşatma konularındaki katkıları için destek vermeye istekliyiz.

Karbon ayak izini azalt, bisiklet kullan



  Personelimize Doğal Kaynaklarımızı Korumak Ve Çevre Kirliliğini En Az Düzeye İndirmek İçin, Sürekli
İyileştirme İlkesi Doğrultusunda; Elektrik, Su, Yakıt Ve Diğer Birimlerde Enerji Tasarrufu Yapmak, İş Sağlığı
Ve Güvenliği Kuralları Gereği Oluşabilecek Riskleri Önceden Belirleyerek Önlem Almak, Doğaya Verilen

Zararı Minimum Düzeye İndirgemek İçin Eğitimler Düzenliyoruz.

Yerel halkla iyi ilişkiler kuruyor, seçkin misafirlerimize güler yüzle hizmet veren personelimizi, yerel iş
gücü kaynağını kullanarak; yaş, cinsiyet, ırk ayrımcılığı yapmadan, eğiterek ailemizin değerli bir

parçası yapıyoruz.    Eğitimlerimizle kariyerlerinde yükselme fırsatı veriyoruz.
 Muğla Üniversitesi Turizm Otelcilik bölümü ile de işbirliği yapmaktayız. 

İyi ve Saygın Çalışma Ortamı Sunuyoruz.

https://yesilbiradim.com/bireysel

https://yesilbiradim.com/bireysel


Otelimizde kullanılan
ürünlerimizi yöremizden temin
etmeyi tercih ediyoruz,
böylelikle hem yerel
üreticiye/tedarikçiye destek
olurken aynı zamanda karbon
emisyonunun azaltılmasına
katkıda bulunuyoruz.

Tekstil, hijyen, gıda vb.
olmak üzere olabildiğince
eko etiketli ürünlerin
kullanımını
yaygınlaştırmaya
çalışıyoruz.

İçinde yer aldığımız
destinasyonu geliştirmek için
Sürdürülebilir Turizm 
 Kapsamında kendimize
hedefler koyuyor daha iyiye
ulaşmaya çaba gösteriyoruz.

Sürdürülebilirlik konusundaki
hedeflerimize ulaşmak için
bizi destekleyen, bizlere
ilham veren tüm
konuklarımıza, tüm
çalışanlarımız ve
paydaşlarımıza sevgilerimizi
sunuyoruz…

Destinasyonumuzdaki köy
okullarının iyileştirilmesi,
çocuk refahına katkı için
destek veriyoruz.(sağlık
taraması, bağış vb.)

Yerel tedarikçilerle çalışmayı tercih ediyoruz. 



Lütfen Karbon Ayak izimizi hesaplayalım ve azaltmak için gerekenleri yapalım.

 “Fişe takılı olan cihazlar kapalıyken de elektrik harcıyor. Bunların başında
uydu alıcıları, televizyon, bilgisayar, ketıl, çay ve kahve makinası, çamaşır ve

bulaşık makinası, klima ve sinema ses sistemleri geliyor.”

Çevre Danışmanlık Firması ile profesyonel bir bakış Açısıyla Çalışmaktayız.

Elektrik israfını önle

https://yesilbiradim.com/bireysel

https://yesilbiradim.com/bireysel


Yasal düzenlemelere uyum
sağlar çevre etkimizi
azaltmaya çalışırız. 

İşletmemizde aldığımız
malzemelerde “geri dönüşüm” ve

“çevre dostu” etiketi olanları
hedefleyerek doğayı korumaya

katkıda bulunuruz. Yeniden
kullanım fırsatları yaratmaya

çalışırız.

Kâğıt, peçete, tuvalet kâğıdı,
ambalaj gibi tek kullanımlık
malzemeleri gerektiği kadar
kullanıp doğaya daha az atık

bırakmaya özen gösteririz.

Atıkları doğru şekilde, özelliklerine
göre ayrı alanlarda depolar,

yasal depolama süre sınırlarını
aşmadan lisanslı/yetkili firmalara

teslim ederek, kayıtlarını
muhafaza ederiz.

Atıklarımızı kaynağına,
gruplarına ve tehlike sınıflarına

göre etkin şekilde ayırmaya
özen gösteririz.

Tehlikeli maddeler ve kimyasalların
yalnızca ihtiyaç durumunda ve

gerektiği kadar kullanılmasının hem
çevreye olan negatif etkileri hem de

atık miktarını azaltacağını biliriz.



Su, enerji ve tüm doğal kaynakları
tasarruflu kullanmaya çalışırız. Bu

hassasiyetimizi çalışanlarımız,
misafirlerimiz, tedarikçilerimiz ile

paylaşırız.

Çalışanlarımızı çevre konusunda
eğitmeyi ve duyarlılıklarını artırmayı

amaçlarız.

Çevre yönetimi konusundaki
performansımızı ölçer, bu verileri

hedefler ile izler ve
performansımızı geliştirmeye

çalışırız.

4 dakikada duş ile 55 lt tasarruf



İNSAN HAKLARI
POLİTİKAMIZ
Le Meridien Bodrum Beach Resort olarak; temelini
canlıya sevgi ve saygıdan alan düşünce sistemimizle
yerel ve uluslararası insan hakları yasalarını,
uygulamalarını destekleriz. Tüm paydaşlarımızdan da
aynı anlayışı bekleriz.

Her insan eşit haklarla doğar. Her insan temelini saygı
ve sevgiden alan insan onuruna yaraşır bir hayat
sürmelidir.

Çalışanlarımızın farklılıkları ne olursa olsun, kendilerini
tam olarak dahil hissettikleri, tüm davranışlarında
birbirinin hak ve onurunu gözetecekleri bir çalışma
ortamı sunulmaktadır.

İşe alım, yerleştirme, kariyer gelişimi, eğitim,
ücretlendirme ve terfi kararları; çalışanın niteliği,
performansı, becerisi ve deneyimi temel alınarak
gerçekleştirilir. 



Performans ve kurumsal başarıya katkının takdir edildiği bu sistemde kültürel çeşitlilik ve
fırsat eşitliği teşvik edilir. Bu nedenle, farklı geçmiş ve deneyimlere sahip, farklılıklara saygı
duyan, açık görüşlü ve hoşgörülü yeteneklerin geliştirilmesi ve elde tutulması için çalışılır.



Le Meridien Bodrum Beach Resort’ta çalışan herkes, hukuken tanınmış hak ve

hürriyetlerden eşit olarak yararlanır. 



Hiçbir şekilde yaş, cinsiyet, ırk, renk, dil, din, felsefi ve siyasi görüş, etnik köken, ekonomik
durum, cinsel yönelim, sağlık durumu, engellilik, dış görünüş, giyim ve yaşam tarzı

açısından ayrımcılık yapılamaz. 



İnsan
Kaynaklarından
Haberler

 ULUSLARARASI ÇALIŞMA STANDARTLARINA
UYUMLU OLAN TESİSİMİZ:

İyi ve Saygın
Çalışma....

Yerel istihdamı ve cinsiyet eşitliğini destekler:

PERSONELİMİZİN

KADINLARDAN
OLUŞMAKTADIR.

%42'Sİ

PERSONELİMİZİN

YEREL İSTİHDAM
%63'Ü



HER TÜR AYRIMCILIĞA KARŞI BİR ÇALIŞAN POLİTİKASI

Irkçılık, din, cinsiyet, yaş ve benzeri
konularda ayrımcılık yapmadan yetkin
personel alımı yapar.

Yardım etkinlikleri planlar/ düzenler.

 “Çevreye duyarlılık İş Sağlığı ve
Güvenliği kurallarına uyum, misafir
memnuniyeti, Sürdürülebilir turizme
katkı” gibi alanlarda ödüller vermeyi
hedeflerimize ekledik.

Mobbing, çocuk istismarı, kadın hakları,
insan haklarıkonularında farkındalık
eğitimleri düzenler. Personelin
eğitilmesini sağlar.

Performans değerlendirmeleri yapar. 

Personel lojmanının yeri otele en yakın
lokasyondan seçilmiştir. Böylelikle
karbon ayak izi azaltılmak
hedeflenmektedir.

Gelecek yıl yerel çalışan sayımızı % 70 ‘e
çıkarmayı hedefliyoruz.



Yerel bitki örtümüzü korumaya gösterdiğimiz özeni,
LE MERİDİEN BODRUM BEACH RESORT sınırları içerisine girdiğinizde,
baktığınız her yerde görebilirsiniz.

Çoğunluğu Yerel halktan oluşan peyzaj ekibimizle;

Yerel bitki türlerini koruyarak peyzaj düzenlememizi yapıyoruz.
Tatlı su kaynaklarını koruma amacıyla saha sulamasında arıtma suyu kullanıyoruz.
Kullandığımız Bermuda çimi sıcağa ve kuraklığa dirençli bir çim türüdür. 
Yeşil alanımızda kullandığımız gübre vb. ürünlerde çevre dostu ürünler kullanıyoruz. 
Hümik asit(Topraktaki organik maddelerin ana içeriği humustur. Hümik asit ise humusun en aktif
maddesidir.) kullanarak toprağın çoraklaşmasının önüne geçiyoruz.
Sulama sistemimiz; su kaybını önlemek adına sulama kontrol ünitesi üzerinden yönetiliyor. 
Her ağaca ve çimin bölgesine göre dakikası ayarlanarak, yerine göre damlama ve yağmurlama
sistemi kullanarak su israfını ve toprağın mineral kaybını önlüyoruz.
Hünnap, dağ çileği, zakkum, zeytin, dut, akasya, çam türleri, katır tırnağı, ölmez otu ve harika
begonvillerle süslü, kuş cıvıltılarıyla dolu yeşil alanımızda, doğal ekosistemi koruyarak ve tüm
canlılara saygı göstererek huzuru yaşamanızı sağlıyoruz.
 Hedefimiz yerel bitki örtüsünde kayıp vermeden,  geleceğe taşımak.



Kağıt İsrafına Karşı Bir Politika

Sürdürülebilir Turizm sürecinde; Muhasebe departmanı tarafından
yapılan uygulamalar, diğer departmanlara ilham veriyor.

Kağıt çıktısı alırken renkli çıktı alınmamasına dikkat ediyoruz.
Yazıcıdan çıktı aldığımızda iki yüze yazdırıyoruz, kağıt israfının önüne geçiyoruz.
Sabah alınan departman raporları için kullanılan büyük boy zarflar yıpranana dek
tekrar kullanıyoruz.
Hedefimiz verileri bilgisayar ortamında saklamayı mümkün kılacak uygulamalar
keşfedip 2025’te kağıt ve kartuş kullanma oranımızı azaltmak.

Kağıt israfını önle



Siz de bağış yapmak istermisiniz?

https://www.okulumseninleyim.com/ 

https://www.koyokullariyardimprojesi.com/hakkimizda/biz-kimiz/  

https://www.kureselamaclar.org/ne-yapabilirim/  

 https://www.dikiliagacimvar.com/bagis-yap/ 

https://www.losev.org.tr/v6/bagis 

https://www.tema.org.tr/urunler 
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https://www.dikiliagacimvar.com/bagis-yap/
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Biliyor muyuz?

4-5 dakika duş ile 55 Lt. su tasarrufu..
55 litres avec une douche pendant 4-5 minutes.  économie d'eau....
55 Lt. mit einer Dusche für 4-5 Minuten. Wasser sparen...
     ... دش لمدة 4-5 دقائق و 55 لتر. التوفير فيالماء
Душ 4-5 минут и 55 л. экономия на воде...
Doccia per 4-5 minuti e 55 Lt. risparmio di acqua...

Karbon sertifikamızı alalım😊

https://yesilbiradim.com/bireysel

https://yesilbiradim.com/bireysel


ENERJİ VERİMLİLİĞİ POLİTİKASI
Dünyamızı olası tehlikelerden korumak için
enerjimizi verimli kullanıyor ve enerji sarfiyatımızı
azaltmak için hedefler belirliyoruz. 

      Bunun için;

Hem doğaya karşı sorumluluklarımız hem de yasal
yükümlülüklerimizi yerine getirmek üzere ulusal
ve uluslararası standartları, yasa ve düzenlemeleri
takip eder, enerji kullanımını azaltma ve/veya
enerji tüketim performansımızın sürekli
iyileştirilmesini sağlayacak çalışmaları gönüllü
olarak yürütür, çalışmalarımızın sonuçlarını takip
ederiz.

Hedefler koyar, çalışanlarımızın da katılımını
sağlamak amacıyla eğitim programlarımızda enerji
verimliliğine yer veririz.

Tüm paydaşlarımızla enerji yönetimi konusunda ortak
amaçlar ve sonuçlar yaratmak üzere iş birliği yapmayı
önemseriz. Bu konularda misafirlerimiz, çalışanlarımız,
ziyaretçilerimiz ve tüm iş ortaklarımız ile birlikte topyekûn
bir farkındalık ve bilinç seviyesine ulaşılması adına
etkileşimimizi sürdürmeye çalışırız.

Enerji verimli uygun ürün, ekipman, teçhizat ve teknoloji
alternatiflerini araştırıp bulmaya, satın almaya ve
kullanmaya çalışırız.

Enerji Yönetim Sistemimizi dokümante etmeyi, tüm
departmanlarımıza yaymayı, gerektiğinde güncellemeyi,
gözden geçirmeyi ve sürekli olarak iyileştirmeyi hedefleriz.

Enerji risklerini veya enerji kısıtı gibi doğabilecek acil
durumları değerlendirir, alınabilecek önlemleri planlarız.

İsrafı hayatından çıkarmaya var mısın?



TEKNİK OLARAK
NELER YAPTIK?
Yapısal olarak güneş ışığından verim alabileceğimiz panoramik mimariyi uv ışınını en az %85 oranında
absorbe eden lamine camlarımız ve iyi yalıtım sistemimizle destekledik.
Biyolojik arıtma sistemimiz sayesinde taze tatlı sudan tasarruf yapmaktayız.
Ayrıca cihazlarımızı A+ ürünlerden seçerek ekonomik kullanım sağlıyoruz.
Su ve elektrik kaçaklarını takip edip gereken aksiyonu alıyoruz. 
Enerji ve su tüketimini düzenli olarak izliyoruz.
Musluk ve duş başlıklarımızı tasarruflu ürünlerle değiştirerek % 20 oranında su İsrafının Önüne
Geçmeyi planlıyoruz.
Belirlediğimiz noktalara yerleştireceğimiz Sensörlü ve led lambalarımız sayesinde fazla elektrik
tüketiminin % 20 oranında düşürmeyi hedefliyoruz, çalışmalara başladık…

1.

2.
3.
4.
5.
6.

7.



Seçkin Konuklarımızı Sürdürülebilirlikle İlgili Çalışmalarımız Konusunda Gerek Sözel, Gerek Mailler
Yoluyla Aydınlatıyor Ve Gelecek Nesillerin Refahına Yönelik Sürdürülebilirlik Süreci Katkılarını
Kolaylaştırmak Adına Bilgilendirme Yapıyoruz.
Anketler Düzenleyip, Talepleri Alıyor, İzleyip, Misafirlerimize Sürdürülebilirlik Süreci Katkısında Destek
Oluyoruz.

Konuklarımız için kullanılan çıktıların arka yüzlerini not kağıdı ihtiyaçlarımız için kullanıyoruz.
Buggy temizliklerimizi discart olmuş otel tekstil ürünleri ile yapıyoruz.
Tüm kayıtlarımız bilgisayar ortamında tutuluyor, evrak devri yapmıyoruz. ( Konuklarımızla ilgili takip
edilen konular, içsel yazışmalar, rezervasyon konfirme evrakları gibi)
Marriott’un “Unlock of Art” programı kapsamında yerel işletme olan ve Karia portta bulunan yerel
“Çikolata Müzesini destekliyoruz ve misafirlerimizi program kapsamında bilgilendiriyoruz.
Yerel istihdamı desteklemekteyiz, ekibimizde yerel çalışan sayısı toplam sayının yarısıdır. Hedefimiz
bu sayıyı yükseltmektir.

Ön büro olarak çevreci önlemlerimiz,

Ön Büro



Araçlarımızın bakım ve tüm ihtiyaçları yine yerel zanaatkarlar tarafından yapılmaktadır.
Misafirlerimize bilgilendirme gönderirken mümkün olduğunca az evrak kullanıyoruz.
Marriott konuklarımıza Marriott un sunduğu GXp portalı üzerinden, diğer konuklarımıza Whatsap ve
e-posta üzerinden bildiriler gönderiyoruz.
Concierge hizmetlerimizde , ulusal büyük markalar yerine tamamen yerel olan işletmeler ile
çalışmaktayız. Transfer firması, çiçekçi, tur organizasyonları ve restoranların büyük çoğunluğu.
Misafirlerimizi mobile key uygulamasına yönlendirerek fiziksel plastik kart kullanımını azaltıyoruz.
Marriott un mobile key uygulaması ile misafirlerimiz giriş sonrası, telefonlarındaki uygulama ile
odalarına girip çıkabiliyorlar bu vesile ile hem fiziksel kart kullanımı, hem de kartların konulduğu
zarfların kullanımı azalıyor.

Ön Büro



SATIN ALMA
POLİTİKAMIZ

KAT
HİZMETLERİ

Çevre Dostu Ürünleri Araştırıyoruz.

Adil Ticaret Ürünlerini Ve Eko Etiketli Ürünleri
Temin Etme konusunda planlamalar yapıyoruz.

Oda Temizliklerinde Ve Genel Alan Temizliklerinde
Gereksiz Enerji Ve Su Kullanımından Kaçınarak
Sürdürülebilirliğe Katkıda Bulunuyoruz.

Personelimizi düzenli eğitimlerle tasarruf ile ilgili
bilinçlendiriyoruz. 

Perde kullanımını düzenleyerek gereksiz klima
kullanımının önüne geçiyoruz.

Siz seçkin Misafirlerimizin Su Ve Elektrik Tasarrufu
Konusunda Doğaya Destek Olmalarına Katkıda
Bulunma Amacıyla Talep Gelmeden Otel
Tekstilinin Değiştirilmemesine Dikkat Ediyoruz.

Çevre Dostu Ürünler Kullanarak Sürdürülebilirliğe
Katkıda Bulunuyoruz.

Odalardaki kartlı sistem sayesinde elektrik tasarrufunda bulunuyoruz.

2025 yılında çevre dostu ürünlerimizin miktarını
yükseltmeyi hedefliyoruz.

Tedarikçilerin Rutunu En Aza İndirmek, karbon
emisyonunu azaltmak İçin Mümkün Oldukça Toplu
Siparişler Oluşturuyoruz.

Tedarikçilerin Rutunu En Aza İndirmek, karbon
emisyonunu azaltmak İçin Mümkün Oldukça Toplu
Siparişler Oluşturuyoruz.

Atık Miktarını Azaltmak İçin Mümkün Olduğu Kadar
Büyük Ambalajlarda Toplu Alımlara Yer Veriyoruz.



Markalaşma Odağı

BURNUMUZA NEFİS YEMEK
KOKULARI GELİYOR!

Mutfak departmanı olarak politikamız:

Gelecek yıl menümüzü yerel lezzetler konusunda
güncellemeyi hedefliyoruz.

Menüde Mümkün Oldukça Yerel Lezzetlere Yer
Vererek Yerel Kültürün Tanıtılmasına Katkı
Sağlıyoruz. 

Zeytinyağ

Milas çekişçe zeytini- milas yağlı zeytin- kırma
siyah zeytin

Çökertme kebap- milas otlu börek

Ekşileme- milas yogurtlaması

Ege usulü karides güveç- güllük körfezi salatası

Milas usulü yumurtalı otlu pide

Bodrum salatası- ege otları sotesi



SATIŞ PAZARLAMA
POLİTİKAMIZ

İç Pazar Dahil Olmak Üzere Yakın Lokasyonlara Pazarlama Yaparak Karbon Ayak izi Azaltılmasına
Katkıda Bulunuyoruz.

Destinasyonumuzda Öne Çıkan Etkinlikler, Festivaller, Tarihi Yerler Konusunda konuklarımızı
Bilgilendiriyoruz Ve Destinasyonumuza Katkıda Bulunuyoruz.

Tanıtım Yaparken Yerel Kültürün özelliklerine Yönelik Doğru Bilgiler Veriyoruz.

Sürdürülebilir ziyaretler için

Attığımız her adım dünyayı daha uzun süre yaşanabilir kılmak için…



F&B SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK
RAPORU

Pipet kullanımının çevreye olan zararını azaltmak adına plastik pipet
kullanmıyor ve atık miktarını azaltmak adına isteğe bağlı kullanıma sunuyoruz.

Yerel kıyafetli çalışanlarımızla yerel kültürün tanıtımına katkıda bulunuyoruz.

Görme ve işitme engelli konuklarımızın engellerini kaldırma adına sesli menü
ve görsel menüler kullanırız.

2025 yılına kadar braill alfabeli menü tasarımına ve işaret dili eğitimi almış
personele yer verilmesini hedefliyoruz. 



BİZİMLE GÜVENDESİNİZ
24 saat otelin güvenliğinden sorumlu profesyonel güvenlik ekibimizle güven içinde

tatilinizin tadını çıkarabilirsiniz. 
Her türlü istismar ve şiddet olayına karşı olan güvenlik politikamız gereği seçkin konuklarımıza

ve çalışanlarımıza gelebilecek her tür tehlikeye karşı dikkatliyiz.



Çocuklar sizi çok seviyoruz!

Kendi kurumlarımızda çocuk işçi çalıştırılmasına
müsaade etmez ve tüm iş ortaklarımızdan da aynı
hassasiyeti bekleriz.

İşletme içerisinde çocukların gelişimine katkıda
bulunan, düşünce ve isteklerini, duygularını
rahatça ifade edebilecekleri, kendilerini özgür ve
rahat hissedecekleri ortamlar/imkanlar sunarız.

Çalışanlarımıza, çocuk istismarının önlenmesi ve
fark edilmesi konusunda eğitimler veririz.

Çocukların katıldıkları aktivitelerde yetişkin
gözetimi altında olduklarından emin oluruz.

Çocuk haklarının korunması konusunda farkındalık
yaratmak için eğitimler düzenler ve ilgili projelere
destek veririz.

Çocuklar ile ilgili şüpheli eylemlere şahit olduğumuzda
öncelikle otel yönetimine bilgi verir, gerekli görülen
durumlarda resmi kuruluşlardan yardım isteriz.
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PLASTİKTEN
VAZGEÇ

“Kalite, istenen şartlara, ilk defada, zamanında ve her defasında uymaktır.”

Muhteşem Gezilerin Sürdürülebilirliğini Sağlamak Adına…



Le Meridien Ailesi Olarak, Seçkin Misafirlerimizle
Birlikte Gelecek Kuşaklara Bizlerle Aynı Hazzı
Yaşamaları Adına Bir Söz Vermek İstiyoruz.

Politikamız gereği tarihi eserlere olan yaklaşımımız
yasalarla uyum içerisindedir. Daima sizi düşünerek
sürdürülebilirliğe her alanda dikkat edeceğiz.

Yüzyıllar öncesinin havasını solumamıza imkan
sağlayan tarihi eserler ve az rastlanan yaban
hayvanlarının büyüleyici dünyasından birkaç
kareye şahit olmak ne muhteşem bir duygu öyle
değil mi? Gelecek kuşaklara da bu muhteşem
duyguları yaşama şansı bırakmamız konusunda
üzerimize düşen sorumlulukları yerine getirmedeki
kararlılığımızın bir işareti olarak benimsediğimiz
kuralları ilan ediyoruz…

Le Meridien Bodrum Beach Resort  Ailesi Olarak Kültürel Değerleri
Koruduğunuz İçin Teşekkür Ediyoruz



Öncelikle Çöplerinizi Atık Kutularına Attığınız, (Eğer Atık Kutusu Göremiyorsanız, Atık Kutusu
Bulunan Alana Gidene Kadar Sakladığınız) için Teşekkür Ederiz.
İbadethanelere Oraya Özgü Kurallara Uygun Şekilde Girdiğiniz İçin Teşekkür Ederiz.(Başörtüsü,
Sessizlik, Giyim Kurallarına Uyum)
Tarihi Kalıntıların Bulunduğu Alanlarda Dikkatli Olup Onlara Tırmanmadığınız, Dokunmadığınız, Yazı
Yazmadığınız, Duvarlara Çantalarınızla Zarar Vermediğiniz İçin Teşekkür Ederiz.(Örneğin;Bastığınız
Yerde, Çantanızı Koyduğunuz Yerde Zarar Görebilecek Bir  Materyal Olup Olmadığına Dikkat Ediniz.
) 
Tarihi Alanlarda Flaşın Tarihi Dokulara Zarar Verici Etkisi Yüzünden Veya Güvenlik Nedeni İle Flaşsız
Çekimlerin De Sakıncalı Olduğu Yerlerde Muhteşem Görüntüleri Hafızanıza Kaydettiğiniz İçin
Teşekkür Ederiz.
Sessizlik Gerektiren Yerlerde, Sessizce Harika Güzelliklerle Dolu Anları İçinize Sindirdiğiniz İçin
Teşekkür Ederiz.
Tarihi Kalıntıların En Küçük Bir Parçasını Bile “Hatıra Olsun” Gibi İyi Niyetlerle Bile Alıkoymadığınız
İçin Teşekkür Ederiz.
Yaban Hayatını İzlemekle İlgili Bir Etkinliğe Katıldığınızda Sessiz Kalıp Bu Harika Canlıları
Ürkütmediğiniz İçin Teşekkür Ederiz.



Milas Gezilecek
Yerler Haritası

karbon ayak izini azalt,
bisiklet kullan. 

https://goo.gl/maps/2r3ymS9JWeLf1oUH6



Dünya Vatandaşları Neler Yapıyor?

Bölgenin kültürüne,
gelenek ve göreneklerine,
kutsal mekanlarına saygı

gösteriyor, tarihi ve kültürel
alanlardaki kurallara

uyuyor...

Daha kısa sürede duş
alıyor, su ve enerji israfına

engel oluyor…

Orman alanlarında
ateş yakmıyor…

Atıklarımızı azaltacak
yöntemler araştırıyor

ve uyguluyor…

Deniz kabukları,
mercan, deniz yıldızı,

fildişi vb. hediyelik
eşyaları satın almıyor
çünkü; hayvan ve bitki

türlerini koruyor…

Çöplerimizi ilgili atık
kutularına atıyor, geri

dönüşüme katkıda
bulunuyor…

Lamba yakmak yerine
mümkün oldukça gün

ışığından faydalanıyor…

Plastik poşet, pipet vb.
ürünlerin yerine

alternatif ürünler
kullanıyor…



   Yakın mesafelere
yürüyor, bisiklet yada toplu

ulaşımı tercih ediyor…

Konakladığımız otellerin
çevre dostu olmaları için

katkıda bulunuyor…

Çalışanlara insan
onuruna yaraşır, saygılı

bir tutum içerisinde
davranyor…

Çevreci, istismar ve
ayrımcılık konusunda

hassas, çocuk refahına
yönelik projeleri olan

STK’ larla ortak projelere
katılıyor yada bağış
yaparak destekliyor.

Geri dönüşüm kutularını kullan,
ihtiyacın kadar gıda tüket



Çocuklara temiz su
ve doğa borçluyuz...
Kısa Bir Bilgi:

Yani Dünyanın %40ı Susuz Kalacak. 

Unıcef'e Göre İse Dünyada Her 4 İlk Okuldan Biri Temiz İçme Suyu İmkanından Yoksun. 
 Bunların Yanı Sıra Her Gün 700'den Fazla 5 Yaşın Altındaki Çocuk, Hijyenik Olmayan
Sudan Kaynaklı İshalden Yaşamını Yitiriyor.

Kamu organları, işletmeler, turistik tüketiciler ve yerel halk da dâhil olmak üzere turizmde
yer alan tüm tarafların çevresel sorumluluk yüklenmesi gerekliliği, doğal kaynakların
tükenebilir yapıda olduğunun farkına varılması adına kısa anketimize katılıp bizleri
motive ettiğiniz ve dünyayı daha güzel bırakmak adına çabalarımızı desteklediğiniz
için şimdiden teşekkürlerimizi iletiriz…

Birleşmiş Milletler’in Dünya Su Günü Öncesinde Yayınladığı “Dünya Su
Kalkınma Raporu” na Göre Küresel Su Kaynakları 2030 Yılında Sanayileşme
Ve Şehirleşme Sebebiyle Hızla Artan Su Talebinin Sadece Yüzde 60’ını
Karşılayabilecek.



İstismara, tacize, ayrımcılığa, etnik düşmanlığa, inanç düşmanlığına,
cinsiyet düşmanlığına karşı bir duruş sergileyen tüm Le Meridien
Bodrum Beach Resort paydaşlarını kutluyoruz. 

Dünyanın cennet köşelerden biri olan, “Yurtta Barış Dünyada Barış”
sözünü ilke edinmiş Türkiye’ ye hoş geldiniz.

Le Meridien Bodrum Beach Resort’a hoş geldiniz.



TUZLA SULAK ALANI
(Flamingo, pelikan ve yerli kuş türlerinin göç yolu üzerindedir)







Yeşil bir dünya,
Solunabilir bir atmosfer,
Girilebilecek bir deniz,
İçilebilecek bir su,
Temiz gıdalar,
Yaşanabilir şehirler,
Sevilebilir canlılar,
Nefes aldıran ormanlar,
Güvenli hayatlar,
Mutlu çocuklar…
                                                        

Dünyaya güzel bir iz
bırak...



Çevre Günü Etkinliği







Çağdaş insan toplum yararına her konuda sorumluluğuna uygun eylemlere imza atar.

LE MERİDİEN BODRUM BEACH RESORT SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK YÖNETİMİ YÜKÜMLÜLÜKLER



    YÖNETİM POZİSYONLARI BAŞTA OLMAK ÜZERE TÜM OTEL ÇALIŞANLARI, SÜRDÜRÜLEBİLİRLİĞİN
TÜM İLKELERİNİ KAVRAMAK/BENİMSEMEK VE UYGULAMAKLA YÜKÜMLÜDÜR.



DEPARTMAN YÖNETİCİLERİ SÜRDÜRÜLEBİLİRLİKLE İLGİLİ HER KONUDA KATKIDA BULUNMAK,

PERSONELİN BU KONUDAKİ DAVRANIŞLARINI GÖZLEMLEMEK VE GEREKİRSE YANLIŞ
UYGULAMALARI BİLDİRMEK/ MÜDAHALE ETMEKLE YÜKÜMLÜDÜR.



 TÜM ÇALIŞANLAR GEREKTİKÇE UYGULANACAK EĞİTİMLERE KATILMAKLA YÜKÜMLÜDÜR.



KONUKLAR SÜRDÜRÜLEBİLİRLİKLE İLGİLİ KENDİLERİNE SUNULAN BİLGİLER IŞIĞINDA OTELİN

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK ÖNLEMLERİNE UYGUN DAVRANIŞ SERGİLEMEKLE YÜKÜMLÜDÜR.



Hazırlayan: Özen Aktaş

Tasarım: Aylin Akbaş


